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Zukunft 

Menschen über 100 Jahre in Deutschland 

1990:    2.616 Menschen  

2000:   5.937 Menschen  

2010:  13.198 Menschen  

(Anstieg um 405 Prozent)  



Demografischer Wandel 

Geburten 

• 1964: 1.357.304 

• 1984:    812.292  

• 2009:    665.126   

• 2012:    673.570 

  

2009: erstmals mehr Ü-65 als U-20 

 



Zukunft! 
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Mehr Alte, weniger Junge 

Bevölkerung im Erwerbsalter 20-65;  
2013 = 100 (= 50 Mio) 

Bevölkerung im Rentenalter (>65);  
2013 = 100 (= 17 Mio) 

- 15% = - 8 Mio 

 + 33% = + 6 Mio 
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Bevölkerungsstruktur 



Generationen 

  



Geburten 

 

 



Demografischer 

Wertewandel  



Demografischer 

Wertewandel 

Loren Wade  

Amerikas ältester Super-Arbeiter 2012  



Demografischer 

Wertewandel  
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Bevölkerungsvoraus-

berechnung  



Bevölkerungsvoraus- 

berechnung Attendorn 
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• Bevölkerung (Anzahl) 2011:    24.637 Menschen  

• Bevölkerungsentwicklung 2009 – 2030:   - 5,2 %  

• Ausländeranteil:     12,0 %  

• Medianalter 2011:    43,6 Jahre  

• Medianalter 2030:    48,7 Jahre  

• Anteil unter 18-Jährige 2011:   18,3 % 

• Anteil unter 18-Jährige 2030:   15,6 %  

• Anteil über 65-Jährige 2011:    19,5 % 

• Anteil über 65-Jährige 2030:    27,2 %  

• Anteil über 80-Jährige 2011:      4,7 %  

• Anteil über 80-Jährige 2030:      7,6 %  

• Anteil Kinder mit Migrationshintergrund in Kitas:   35,7 % (2011) 



Handlungsfelder 

   Entwicklung 

kommunenspezifischer 

Strategien 

Infrastruktur- 

planung  Finanzen 

Zusammenarbeit   

der Generationen 

Barrierefreiheit 

Mobilität in Stadt  

Und Land  

Zusammenarbeit der 

Kulturen 

Freiwilliges  

Engagement 

... 

Lebenslanges  

Lernen 

Vereinbarkeit von Familie/ 

Pflege und Beruf  

Bindung an den Betrieb:  

Altersvorsorge und Pflege 

 Arbeitsmarkt 









Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit! 


